
校園性平事件申訴流程 

1.何謂校園性平事件？ 

依性侵害犯罪防治法、性騷擾防治法及性別平等教育法之規定，定義如下：  

1.性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

2.性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

(1)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影

響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。 

(2)以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益

之條件者。（註：性騷擾著重的是「被騷擾人的主觀感受」，也就是被騷擾的一

方，自己感覺到騷擾者帶有性意涵的方式做出「不受到自己歡迎」的語言或行為） 

3.性霸凌：透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質性傾向或別認

同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。（註：性霸凌著重的是「行為人對

於他人的歧視貶抑語言或行為」，如針對他人是同性戀而加以嘲笑戲弄） 

4.校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件：依性別平等法第二條第五款及本準則第九條之規

定，指校內或不同學校間所發生性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校校長、教

師、職員、工友或學生，他方為學生者。 

2.碰上校園性平事件時，如果打算要申訴，要向誰緊急申訴呢？ 

目前各級學校依法規定都必須設立性別平等教育委員會（以下簡稱性平會），負責推展

性別平等教育工作並調查處理與性別平等教育法有關之案件。因此可以向本校學生事務

處生輔組提出申訴。申訴電話：02-86313378。  

3.校園性平事件緊急申訴後，接下來還有什麼程序要進行？ 

1.正式提出申訴：填寫本校【校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查申請書】，須填寫

真實姓名，申訴人可為當事人或其法定代理人。若如果是以口頭敘述，受理案件的人

員必須將口頭敘述的內容作成詳實的記錄，讓申請的被行為人或代為提出申訴的檢舉

人確認過內容，簽名或蓋章後，作為提出申訴的書面記錄。學校有責任對當事人之姓

名或其他足以辨識身分之資料，嚴守保密原則。若有證據也可一併提出。 

2.靜候本校性平會通知是否受理。若接獲不受理通知得於20日內提出申復：依據性別平

等教育法，本校生輔組接獲申訴後於3日內移送性平會處理。性平會須於20 日內通知

申請人是否受理。申復單位為本校學務處生輔組。 

3.配合學校調查小組進行調查：若學校性平會決議須成立調查小組以釐清事件時，學校

將會分別邀請當事人親自出席接受調查。當事人之法定代理人可陪同調查。靜候調查

結果通知。若對於事實認定或懲處結果不服，得於20日內提出申復：學校性平會須於

受理申請2個月內完成調查及議處，並通知申請人。申復單位為本校校長室秘書，申復

電話02-26220204。 

 



4.遇校園性平事件後，應該如何蒐集證據呢？ 

由於性平事件發生時，通常較少有在場的目擊證人（如果有的話當然是最好的囉！）， 

因此事後必須蒐集證據，這時可以前往現場了解當地是否有監視錄影設備；如果事發後

隨即透過第三人居中協調，第三人協調過程中，對方的反應以及是否曾經承認有不當的

行為等等，都是可以提出的，此外，如果是手機簡訊、網路信件或LINE對話記錄，這些

都可以當成申訴時的證據。  

5.除了校內的申訴管道，我還有哪些途徑可以利用？ 

校園性平事件發生時，同時有三種途徑可分別進行申訴或告訴：  

1.行政程序：性別平等教育法。學校性平會組成調查小組進行事實查證，懲處結果最多

也僅能改變行為人的身分（例如：師對生性騷擾，學校教評會將老師停聘、解聘、

不續聘，或要求道歉、上性別課程等）。不過學生可要求相關的輔導和協助。 

2.刑事告訴程序：刑法、性騷擾防治法第25 條。對騷擾者提出刑事告訴，目的是希望騷

擾者被判刑或科處罰金（罰金是繳給政府）。 

3.民事起訴程序：民法。對騷擾者提出民事賠償之聲請，目的是希望騷擾者能針對當事

人受到的身體或精神損害做出賠償（民法第18、184、195條，直接對當事人提出聲

請，如回復名譽、金錢賠償等）。 

 

6.如果我想提出刑事或民事訴訟的話，有什麼樣的資源管道或資訊可以使用？ 

各大專院校的法律系，通常都有法律服務的諮詢。如果你屬於經濟弱勢，可找「法律扶

助基金會」，通過審核後將有義務律師幫你打官司，詳情請直接洽詢全國法扶專線02-

6632-8282。如果你對《性騷擾防治法》的部分有疑問或需求，也可詢問內政部家庭暴力

暨性侵害防治委員會 全國諮詢專線：113。  

 

註:本篇文章參考自【婦女新知基金會－性騷擾一點通】網站，想更進一步了解可至

http://www.awakening.org.tw/active/2/02.asV?qlink=Q3#link06 
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